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POLÍTICA DE REQUISITOS LABORALES FUNDAMENTALES 

 

En BIOENA S.A.S somos conscientes de la importancia de la Seguridad y Salud en el Trabajo, se 

suma al compromiso de implantar y mantener los Requisitos Laborales Fundamentales. 

Pretendemos también con ello satisfacer la demanda de nuestros clientes, conscientes como 

nosotros de la necesidad de mantener una buena y sana relación con la comunidad y nuestros 

empleados. 

 

Asimismo, BIOENA S.A.S se compromete a cumplir con los requisitos mencionados 

anteriormente, en concreto declara que: 

1. No impide a los trabajadores asociarse libremente, elegir a sus representantes, ni negociar 

colectivamente con la empresa. 

2. No hace uso de ningún tipo de trabajo forzoso. 

3. No hace uso de la contratación de trabajadores por debajo de la edad mínima legal, de 18 

años. 

4. No impide la igualdad de oportunidades y de trato a los trabajadores de distinto sexo, etnia 

u otra diferencia. 

5. Las condiciones de trabajo no ponen en peligro la seguridad o la salud de los trabajadores. 

6. Se está en contra de cualquier forma de acoso que se genere en el lugar de trabajo o en el 

desempeño del trabajo. 

 

Este compromiso será difundido entre los empleados, los proveedores y los clientes de BIOENA 

S.A.S y se hará llegar a cualquier parte interesada que lo solicite. 

Nota: Conforme al estándar FSC-STD-40-004 V3-1 Certificación de Cadena de Custodia, las 

organizaciones deberán aplicar los requisitos laborales fundamentales del FSC a sus operaciones 

certificadas. Referencia Anexo D Estándar de Cadena de Custodia 
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